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112 學年度 第 3 次 大學社會責任推動委員會 會議紀錄 

會議時間：113 年 08 月 22 日(星期四) 10：03 – 10：31 

主 席：余致力校長 

出席人員：林群博教務長、蔡源成學務長(薛良斌組長代理)、歐昱廷總務長、林秀柑研發長、

林浩鉅副研發長、丘添富處長、王冠閔院長、馮翰士院長、劉育良院長、石櫻櫻

主任、秦雅嫺主任、王叔瑜主任 

列席人員：林淑真特助、賴永裕老師、李麗雲老師 

請假人員：陳冠宏國際長 

記錄：賴姵蓁 

壹、主席致詞 (略) 

貳、確認上次會議紀錄 ：確認無疑義。 

參、工作報告 

一、 上次會議提案「僑光科技大學補助教師推動大學社會責任實踐前導型計畫實施辦法」、

「僑光科技大學大學社會責任辦公室設置要點」、「僑光科技大學大學社會責任推動

委員會設置辦法」等法規修正案，經委員會及續提行政會議、校務會議審議均已通

過，修訂後法規已公告於 USR 辦公室網站。 

二、 113.07.23 參加教育部「高等教育深耕計畫實務經驗交流－推動永續發展･共創優質教

育環境」線上工作坊。 

三、 113.07.26 辦理教育部第四期（114-116 年）大學社會責任實踐計畫提案說明會(校內)。 

四、 113.07.30  教育部第四期（114-116 年）大學社會責任實踐計畫線上提案說明會。 

五、 113.08.09 參加財團法人台灣永續能源研究基金會舉辦之「亞太永續博覽會」及「永

續人才趨勢論壇」。 

六、 113.08.12  提交教育部第四期（114-116 年）大學社會責任實踐計畫萌芽型計畫書 2 件

送校外委員審查。 

七、 113.08.13參加 113年教育部大學社會責任共同培力活動－「USR與臺灣高教的未來」

論壇。 

八、 113.08.19 參加臺灣綠色大學聯盟第六屆第 2 次會員大會。 
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肆、提案討論 

案由一： 本校第四期（114-116 年）大學社會責任實踐計畫個案計畫提案審議案。 

說 明：一、依教育部 113 年 07 月 23 日函文，第四期（114-116 年）大學社會責任實踐計畫

提案截止至 113 年 8 月 30 日。 

二、本次共計 2件申請案，計畫基本資料如下表。 

計畫編號 01 02  

計畫主持人 賴永裕老師 李麗雲老師 

計畫名稱 烏溪流「育」，創意長銷 台中心．綠生活-四季永續新視界 

議題項目 健康促進與食品安全 在地關懷 

計畫類型 大學特色類-萌芽型 大學特色類-萌芽型 

提案資格 符合第三期延續計畫 符合新興計畫(第三期 HUB) 

三、申請計畫書送請 3位校外委員審查，依據「主題契合度(40%)、可行性(30%)、經

費合理性(30%)」標準評分，並據以建議審查結果(分級如下)。 

A.推薦提案(僅需小幅度修訂) 

B.修訂後推薦提案或校內 Hub(依建議具體修訂後可提案) 

C.不推薦提案 

四、經送請校外委員審查後，彙整委員審查意見供計畫主持人精進計畫書，審查評分

及建議整理如下，審查評分表(含審查意見)如附件 1(P.4-9)，修正後計畫書於現

場陳列，送大學社會責任推動委員會議決。 

 

計畫 

編號 

委員 1 委員 2 委員 3 審查 

平均分數 

審查結果 

建議 結果 分數 結果 分數 結果 分數 

01 A 84 A 88 A 84 85.33 推薦提案 

02 B 79 B 82 B 80 80.33 修訂後推薦提案 

 

 

提案計畫主持人報告簡述如下： 

01- 烏溪流「育」，創意長銷-賴永裕老師： 

本計畫主要延續第三期成果，重點在於與前期計畫的差異與關聯性，我們分三個面向，第

一個是課程的部分，增加與結合一門課程在企管所、創設系及通識課程上；第二是擴大場

域，新增同樣在烏溪流域附近的南投市與中寮鄉，並且預計複製成功的模式納入國姓鄉公

所、長流社區、福龜國小；第三是議題，包括新增火紅的ＡI、空拍、美學等元素融入學生

的課程中，以上大概為這期與前期的差異。 

 

補充說明(校長)： 

1. USR 執行績效會間接影響學校招生成效，依據教育部規定，高教深耕補助金額未達 3,500 萬

之學校，甄選入學的名額比例會從 70%調降至 50%，將會嚴重影響學校招生績效，因此 USR
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計畫的爭取與執行績效，對於高教深耕整體經費的爭取及招生都是相當重要的。 

2. USR 的重點在於場域及教學(課程)，也就是人才培育。教育部司長也特別在 8/13「USR 與臺

灣高教的未來」論壇中提到，USR 不單單只是服務學習、勞動，也要搭配課程、場域培養人

才，善盡社會責任。 

 

02- 台中心．綠生活-四季永續新視界-李麗雲老師： 

我上一期的計畫是「里山有機好食推廣綠色農遊計畫」初衷是希望學生能夠參與，這樣效

果會比較顯著，也就是校長剛剛提到的人才培育，場域是在中科旁邊的大雅區，算是中部

生態比較充沛的地方。那我這一期的計畫，除了延續有上一期的「悟農田園」做主要場域，

次要的包含東勢農會休閒部、台中心之谷永續教育園區還有大坑麒麟峰溫泉，配合新的計

畫案中春、夏、秋、冬4個子計畫規劃，希望四季學生都能去參與，而不是像上一期只能受

限單一場域及季節性。這期計畫延續在在地關懷和智慧觀光食材，再加入低碳議題，遊程

規劃加入減碳的部分，另外也和科技資訊公司合作，讓學生透過低碳與 AI 的方式增加他們

的學習力。 

我在執行上一期計畫時最感動的地方是，我帶進修部學生去3次場域活動，這不僅能讓他們

在職場上感受到更多的差異性及學習，也能更有效的實踐大學社會責任。 

 

補充說明(研發長)： 

1. 8/13「USR 與臺灣高教的未來」論壇中教育部司長有提到，立法院對於 USR 計畫這部分的預

算，委員們是不會去減少的，各個委員及各個到場的這些分享單位(主管單位或經驗分享單

位)，也一直在強調人才培育(除了學生以外還有老師)，那另外就是經費的增加，經費增加

那如果有機會的話我們就盡全力去爭取看看。 

補充說明(教務長)： 

1. 對學校整體高教深耕來說，USR 提案通過是很重要的，爭取到的經費補助可以提高全校的深

耕補助金額，對招生而言也是很大的助益，所以有關 USR 不管是課程開課還是其他教務方

面，教務處這邊絕對是全力配合。 

 

決 議：照案通過。 

 

伍、臨時動議（無） 

 

陸、散會(10:31) 
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附件 1   審查意見表 (1/6) 

01-烏溪流「育」，創意長銷 (賴永裕老師) 
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附件 1   審查意見表 (2/6) 

01-烏溪流「育」，創意長銷 (賴永裕老師) 
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附件 1   審查意見表 (3/6) 

01-烏溪流「育」，創意長銷 (賴永裕老師) 
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附件 1   審查意見表 (4/6) 

02-台中心．綠生活-四季永續新視界 (李麗雲老師) 
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附件 1   審查意見表 (5/6) 

02-台中心．綠生活-四季永續新視界 (李麗雲老師) 
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附件 1   審查意見表 (6/6) 

02-台中心．綠生活-四季永續新視界 (李麗雲老師) 

 
 

 


